
 

Vacature POH-GGZ (16–24 uur) 

 
Wil jij als POH-GGZ écht impact maken in een grote, moderne huisartsenpraktijk in 
Nijkerk waar samenwerking en werkplezier centraal staan? Ben jij verbindend, denk je 
overstijgend en krijg je energie van dynamiek? Dan maken wij graag kennis met jou.  
Wat ga je doen? 
 
In onze grote praktijk ben je méér dan alleen uitvoerder van psychische zorg. Jij bent 
een inhoudelijke sparringpartner, een verbinder binnen het team en een belangrijke 
schakel in de kwaliteit van onze zorg. Je voert zelfstandig spreekuren voor patiënten met 
psychische klachten, variërend van milde tot matige problematiek. Je doet intakes, 
begeleidt kortdurende behandeltrajecten en biedt laagdrempelige ondersteuning bij 
o.a. angst, somberheid, stress en rouw. Daarnaast werk je nauw samen met de 
huisartsen en andere disciplines binnen het team. Je kijkt verder dan de hulpvraag 
alleen: je ziet de mens achter de klacht, bewaart overzicht, signaleert verbeterkansen 
en denkt actief mee over hoe de zorg slimmer, beter en patiëntgerichter kan worden 
ingericht. 

Wie ben jij? 
 
• In het bezit van een afgeronde opleiding POH-GGZ 
• Verbindend richting patiënten én collega’s 
• Een overstijgend denker die het grotere geheel ziet 
• Zelfstandig en besluitvaardig, maar sterk in samenwerking 
• Iemand die zich thuis voelt in een grote, dynamische organisatie 
• Ervaring met kortdurende psychische begeleiding is een pré 

Wat bieden wij? 
 
• Een professionele, goed georganiseerde en toekomstgerichte praktijk 
• Een hecht en multidisciplinair team met korte lijnen 
• Ruimte voor eigen initiatief en inhoudelijke inbreng 
• Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 
• Arbeidsvoorwaarden volgens CAO Huisartsenzorg 
• Salaris per 1-7-2026 tussen € 4.218 - € 6.091 bij 1 fte en afhankelijk van ervaring 



Wie zijn wij? 
 
Onze missie is: ‘Met plezier de juiste huisartsenzorg’. Wij geloven dat goede zorg begint 
bij werkplezier. Daarom investeren we niet alleen in kwaliteit van zorg, maar ook in een 
gezond werkklimaat, een goede privé-werkbalans en aandacht voor elkaar. Met 
ontwikkelgesprekken, teamoverleggen en ruimte voor eigen ideeën bouwen we samen 
aan verbetering. We werken hard, maar maken ook tijd voor verbinding van 
teambuilding en scholing tot een etentje of borrel. 

Interesse? 
 
Stuur je CV en motivatie vóór maandag 15 juni 2026 naar 
praktijkmanager@denijeveste.nl. Voor vragen en/of opmerkingen kun je mailen of 
bellen naar 06 25 06 20 86. 

Hopelijk tot snel! 

Jarno Klompenhouwer, 
Praktijkmanager Huisartsen van de Nije Veste 
Oranjelaan 104, Nijkerk 


